
 

 

 

Rouwbeleid in tijden van COVID19 

 Context 

Een medewerker verliezen is altijd ingrijpend en noodzaakt goede handvaten om collega’s en leidinggevenden te 

begeleiden in de eigen rouwarbeid en die van de medewerkers. De huidige maatregelen rond ‘social distancing’ en bij 

uitstek deze van toepassing op de uitvaartsector, maken vele van de ‘klassieke’ rituelen die bij het afscheid nemen 

horen echter moeilijker. Hoe zorg je er als werkgever voor dat ook in deze omstandigheden van ‘social distancing’ (en 

indien van toepassing telewerk) medewerkers op gepaste wijze afscheid kunnen nemen van hun overleden collega? 

 Wat kan de werkgever doen?  
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 Nuttige info   

• 

• 

• 

sec.rim@cohezio.be

• https://www.info-coronavirus.be/nl/ 

• 
https://werk.belgie.be/nl/themas/coronavirus  
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